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Oggetto: disposizioni per I’accesso al luogo di lavoro (dl 127/2021)

Ai sensi dell’art.1 del Decreto Legge 21 settembre 2021 n. 127, intervenuto a modificare il
Decreto Legge n.52/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n.87/2021, a decorrere dal 15
ottobre 2021 e fino al termine dello stato di emergenza attualmente fissato al 31 dicembre 2021, al
fine di prevenire la diffusione dell’infezione da SARS-Cov2, a tutto il personale dipendente
dell’ Azienda Ospedaliera di Alessandria nonché a tutti 1 soggetti che svolgono a qualunque titolo la
loro attivitd lavorativa, formativa o di volontariato presso [’Azienda stessa ¢ fatto obbligo di
possedere ed esibire la certificazione verde COVID 19 (Green Pass) per poter accedere al luogo di
lavoro.

Sono esonerati dall’obbligo solamente 1 soggetti esenti dalla campagna vaccinale ed in possesso di
idonea certificazione medica rilasciata ai sensi della Circolare del Ministero della Salute del 4
agosto 2021, da esibire 1n alternativa al Green Pass.

La predetta disposizione prevede che la verifica sul rispetto delle prescrizioni nei confronti dei
soggetti non dipendenti sia effettuata anche dai rispettivi datori di lavoro.

Si invita pertanto codesta spett.le Associazione a fornire idonea dichiarazione attestante il possesso
in capo al proprio personale operante presso questa Azienda delle richieste certificazioni.

Il mancato rispetto delle disposizioni in oggetto costituisce espressa violazione del Codice di

Comportamento.
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Questa Azienda, tramite soggetti espressamente incaricati, effettuera altresi a campione le verifiche
di propria competenza, rappresentando sin da ora che il personale non in possesso o non in grado di
esibire le certificazioni richieste sara immediatamente allontanato dal luogo di lavoro, con
conseguente segnalazione a codesta Associazione.

Per ogni ulteriore informazione, si rimanda all’informativa pubblicata sul sito aziendale ed affissa ai

varchi di accesso alle strutture aziendali.

Distinti saluti
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